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PROJETO DE LE!I n® 007/93

Cria novas diretrizes para o
Conselho Municipal de Saude-
CMS e da outras providencias
e revoga todos os dispositi~
vos da Lei n® 114, de 12 de
Dezembro de 1991,

O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA MARQUES,Esta~
do de Rondonia , no uso de suas atribuigoes, faz saber que a Cimara Mu

nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LE! MUNICIPAL _ 144 /94.

CAPITULO 1
Dos Objetivos

Art. 1® = Fica instituido o Conselho Munici=

. pal de Saude=CMS, em carater permanente, como orgao deliberativo e norma

tivo do Sistema (inico de Saude =SUS, no 3mbito Municipal,
Art, 22 = Sem prejuizos da Fung;o do Poder *
Legisltativo, sao da competencia do CMS:

| = definir as prioridades da saude;
1! = estabelecer as diretrizes a serem obser=

vadas na elabokagdo e execugao fisico~financeiro de plano municipal de

'.I’lde ® . .
11l =« atuar na formulagao de estrategias e no

controle da execugao da politica de saude;
IV = definir criterios para a programagao e pa
ra as execugoes financeiras e orqanent‘rias do Fundo Municipal de Saude ,

acompanhando a movimentagao e o destino dos recursos;
V =« acompanhar, avaliar e fiscalizar os ser-

vigos de saude prestados a popul acao pelos 6rg;os e entidades publicas e

privadas integrantes do SUS no Municipio;



Vi1 = definir criterios para a celebragac de
contratos ou convenios entre o setor pﬁbiico e as entidades privadas de
saude, no que tange a prestagao de servigos de saude;

Vi1l = aprovar previamente os contratos e con
venios referidos no inciso anterior;

iX = estabelecer diretrizes quanto a localiza
930 e o tipo de unidades prestadoras de servigos de saude pﬁblicas e priva
das, no ambito do SuUs;

X = elaborar seu Regimento Interno;
X! = outras atribuicoes estabelecidas em Leis

compl ementares,

CAPITULO 11

Da Composigao

Art. 32 = 0 CMS, tera a seguinte conposiq;o'

paritgria:
I = 25 % (vinte e cinco por cento) de mem =

Abroa, representando o governo municipal, assim distribuidos:

a) = um representante da Secretaria Munici =

pal de Saude =-SEMSAU;
b) = um representante da Secretaria Municip=

pal de Educagao, Desporto e Lazer = SEMECDL;

c) = um representante da Secretaria Munici =
pal de Fazenda - SEMAFAZ;

d) = um representante da Companhia de aguas
e Esgotos de Rondonia = CAERD;

e) = um representante da Fundagao Nacional *

de Saude ~FNS.

§ 12 = 0 Secretario Municipal de Saude e

membro nato do CMS. 2
§ 22 ~ 0s membros de que trata as alineas a;

becno Inciso | do Art. 3® sao os titulares dos respectivos orgacs ou

seus substitutos legais.

§ 32 = A escolha dos representantes e seus *
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PARAGRAFQ UINICO ~ Os representantes de que trata o
Inciso 11! deste Artigo sao de livre escolha dos responsaveis pelos orgao
correspondentes.

Art, 4° - Para cada representante, cabera um suplen

te.

Art. 52 = Na ausencia @u impedimento de qualquer 7

membro as reunioes do Conselho, assumira o suplente correspondente.

Art. 6° = £ considerada como existente, para parti=
cipagao no CMS, a entidade regularmente organizada,

Art. 72 = O Presidente do CMS e seu suplente serao’
eleitos pelo resultado de 2/3 (dois tergos) dos votos do Conselho.

Art. 82 = Os membros e seus suplentes seraoc nomea =
dos pelo Prefeito Municipal, mediante indiciqao dos orgaos e entidades '

s
responsaveis.

CAPITULO 111

Do Funcionamento

Art, 92 « 0 CMS seu funcionamento regido pelas se~
quintes normas:
| = 0 orgao deliberador maximo e o Plenario;

|1 = As sessoes Pienarias, Ordinarias e extraordina-

" rias do CMS, serao amplamente divulgadas, informando-se local, data, hora’

e assunto a serem tratados, com antecedencia minima 3 (tres) dias, salvo’
em caso de relevante urgencia, sendo assegurado o acesso ao publico.,

§ 1° = A frequencia das reunioes ordinarias ficara
estabelecida pelo regimento interno, nao podendo ultrapassar 45 (quaren=

ta e cinco ) dias entre uma e outra reuniaoc. )
- o ] s
§ 22 - Para a realizagao das sessoes, sera necessa

ria a presenga da maioria dos membros do CMS, que del iberarao pela maio=

ria dos votos dos presentes;

§ 32 ~ Cada membro tera um unico voto, salvo o Pre
sidente, que em caso de empato, tera o voto minerva;

§ 4° -~ Os membros serao avisados por oficio proto-

colado, citando os assuntos a serem tratados.
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111 = As reunioces do CMS, bem como, os temas trata
dos em Plenario, nas reunioes da diretoria e das comadsces, terao de ser ’

lavradas em livro ata, dando=se-lhe ampla divulgegac.

PARAGRAFO (NICO = As decisoes do CMS, serao consubs
tanciadas em resolugoes.
Art. 10 - A secretaria Municipal de Saade, prestars

o apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMS.
CAPITULO 1V

Das disposigoes Gerais

Artes Il = Para melhor desempenho de suas fungoes o

CMS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes criterios:

| = consideram—se colaboradores do CMS, as institui
goes formadoras de recuros humanos para a saude e as entidades representa-
tivas de profissionais e usuarios dos servigos de saude, sem embargo de '
sua condigao de membro;
11 = poderao ser convidadas pessoas ou instituigoes
de notoria especia!izagzo para assessorar o CMS em assuntos especificos:

1] - poderan ser criadas comissoes internas constit-

-_tufdas por entidades-membros do CMS, eoutras instituigoes para promover '

estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos;
IV = quando da elaboragao do Regimento Interno deve=-
rao ser criadas Comissoes de Trabaihos.
Art. 12 = Os membros do CMS poderao ser substitui =
dos mediante:
! = 5 (cinco) faltas consecutivas ou a 10 (dez) fal
tas intercaladas, nas reunioes do Conselho, no periodo de um ano,
Il = solicitagao da entidade ou autoridade responsa-
vel, apresentada ao Plenario do Conselho, pelo Presidente;
111 = o resultado dos votos de no minimo 2/3 (dois *
tercos) do Conselho;
Art. 13 = 0 exercicio da fungao de Conselheiro nao
sera remunerada, considerando-se como servigo publico relevante,
§ 19 = Enquanto o membro estiver na funcao de Con=

selheiro, tera prioridade ao tratar de assuntos de seu interesse, junto #

. 1 e i - Yl e e A s D e L e .



Il = 25% (vinte e cinco por cento) de membros,

representando os trabalhadores na saﬁde, assim distribuidos:

a) = dois representantes dos funcionarios da
saude subordinados a Secretaria Municipal de Saﬁde, sem vinculo com porta
rias municipais;

PARAGRAFO (INICO~ A escolha dos referidos re
presentantes e seus suplentes sera decidida em Assembleia com seus pares

coordenada pelo sindicato da saude.

b) =~ dois representantes do Sindicato dos Tra
balhadores na saude em Rondonia = SINDASAUDE;

PARAGRAFO (INICO = A escolha dos representantes
e seus suplentes sera feita em Assembleia Geral com os filiados.

c) = um representante dos funcionarios da fun
dagao Nacional de Saude.

RPARAGRAFO (INICO = A escolha deste representan

te e seu suplente, ficara a cargo do rcsponstel pelo argao, a nivel lo -

cal.

i1l = 50% (cinquenta por cento) de membros re

presentando os usuirios, assim distribuidos:

a) = um representante do Centro de Atendimen
to as Pessoas Especiais do Guapore = CAPEG:

b) = um representante da Associagao de Mora
dores de Costa ﬁarquel;

c) = um representante da Associagao Comerci=

al de Costa Marques; .
d) = dois representantes das Associagoes dos

Pais e Professores -~ APP, escolhidos entre as escolas;

e) - um representante da Colonia de Pescado-

res;
f) = um representante do Sindicato dos Traba

| hadores Rurais;
g) = um representante da Prelazia local;

h) = um representante das lgrejas Evangelica

sediadas no Municipio;

i) =um representante da Associagao dos Pe =

quenos Produtores do Vale de Guapore - AGUAPE .
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§ 2° - Ficara isento do pagamento do |PTU ~impos
to Predial e Territorial Urbano, de sua residencia, o conselheiro que duran-
te em ano nao contar com mais de 05 (cinco) fattas nas reunioces de plenario’
ou de comissoes.

Art. 14 = No prazo de § {(cinco) dias a comissaofs
permanente de educagao, saude e assistéencia social,da Camara de Vereadores ,
sera notiticada, por offcio, das resolugoes aprovadas em plenario do CMS, 7
mesmo estando a Camara em recesso.

Art. 15 = 0 Secretario Municipal de Saude, tera
o prazo de 15 (quinze) dias para compor o Conselho Municipal de Saude, a 7
contar-se da publicagao desta lei.

PARAGRAFO (INICO = O CMS elaborara seu regimento
interno no prazo de 00 (sessenta) dias, apos sua formagao.,

Art, 6 = Na impossibilidade de preenchimento *
dos quadros desckitos nos Incises [, e I1] do Art. 32, por impedimento le
gal da entidade ou por falta de representante, sera escolhido outro Erggo'
ou aumentar=se=a o numero de representantes dos Brghos existentes, ogtando~

se pela sequencia aqui descrita,

k. Art, 17 - As d&vidas, causadas por omissao des=

:ta Lei, serao dirimidas em votagao com 2/3 (dois tercos) dos membros do CMS

Art. I8 = Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicaceo, revogdada as disposigoes em contr;rio, especialemnte a Lei

n? 14, de 12 de Dezembro de 1991,

Gabinete do Prefeito,editficio~sede do Poder Exe

cutivo em Costa Marques, 11 de TFevereiro de 1994.

Prefeeito Municipal



