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EDITAL N° 003/SEMAD/2020
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO

A Prefeitura Municipal de Costa Marques, pessoa juridica de direito
publico, atendendo as necessidades das entidades INTERESSADAS a
saber Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Esportes e Lazer -
SEMECEL de Costa Marques/RO, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei Municipal Complementar Municipal n° 895/2020,
considerando a necessidade imediata de excepcional interesse
publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de
pessoal, conforme Quadro de Vagas, deste Edital, em consondncia o
disposto no Art. 37, IX das Constituicdo da Republica e IN 13/2004-
TCER-RO e suas alteracdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Contratado ndo terd qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal c¢/c a Lei Municipal n°® 0526/2010, a
contratagdo é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma etapa
para os cargos descritos, sendo por meio de analise de Titulos para
as referidas fungdes, em cardter classificatdério e eliminatério
conforme descrito no item 8 deste Edital.

2 - DA FUNCAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das
fun¢gdes abaixo discriminadas:
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2.2 - Secretaria Municipal de Educacgdo.

VAGAS A )
CARGO CADAS ioiz cép CHS REQUISITOS 31323;0
A.C. |ppo
RESER s
VA
ENSINO SUPERIOR
Nutricionis COMPLETO EM
ta 1 1 2 NS-107| 40 ms| NVTRIGRO, COM s 2.319,84
REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO 0OU ORGAO
FISCALIZADOR DO
EXERcIcIO DA
PROFISSAO.
ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO COMPLETO EM
1 1 2 NS-113| 40 gs| PSICOLOGIA CoM RS 2.319,84
REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO oOU ORGAO
FISCALIZADOR DO
EXERCICIO DA
PROFISSAO.
NS-112
ENSINO SUPERIOR
Fonoaudidlo COMPLETO EM
go 1 1 2 40 ns| FONOAUDIOLOGIA COM RS 2.319,84
REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO
CONSELHO 0U ORGAO
FISCALIZADOR DO
EXERCICIO DA
PROFISSAO.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

3.1- No ato da contratacdo dos classificados no Teste Seletivo n°
003/SEMAD/2020, serdo exigidos cépia dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Coépia da Carteira de Identidade;

c) Copia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica

— CPE;

d) Coébpia do Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (comprovante de
votagdo da ultima eleicgdo);

e) Coépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo
(para candidatos do sexo masculino);
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f) Copia da C.T.P.S (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

g) Cdépia do Documento de Inscrig¢do no PIS ou PASEP;

h) Certidao negativa de antecedentes civis e criminais, expedida
Justica estadual; disponiveis no Fink:
http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Férum
da Justica Federal; disponivel no link:
http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

j) Coépia do Registro no Orgido de Classe (Caso seja pré-requisito
para investidura no cargo):

1) Certiddo Negativa do Orgdo de Classe Competente;

m) Coébpia da Declarac¢cdo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta
Bancaria na Agencia do Banco do Brasil);

n) Coépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua,
luz ou telefone) ou Declaracdo (reconhecido firma) e numero de
telefone para contato;

0) Cébpia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel registrada em Cartério;

p) Coépia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores
de 21 anos;

q) Coébpia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo
(Diploma e Histérico Escolar), conforme Edital;

r) Atestado de Satde Ocupacional (A.S.0) para o cargo;

s) Declaragdo de Bens Patrimoniais e Rendimentos; (reconhecido
firma);

t) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e funcgdes
com horario especificado. (reconhecido firma) ;

u) Certiddo Negativa de Tributos Municipal;

v) Certiddo Negativa (nada consta) junto ao DETRAN/RO, para os
cargos de motorista;

x) Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria exigida para o
cargo.

OBS.: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS E
AUTENTICADAS. CASO NAO ESTEJAM AUTENTICADAS, DEVEM SER APRESENTADOS
OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS.
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4- DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TITULOS

4.1.1 - As inscricgdes serdo realizadas:

4.1.1.1 - De Forma Presencial: no periodo de 09/09 a 14/09/2020,
das O08hOOmin as 13hOOmin (exceto sabado, domingo e feriado), na
Secretaria Municipal de Educagdo localizada no prédio Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo sito a Av. Jodo Suriadakis, n°
1665 - setor 02. Costa Marques/RO - CEP: 76.937-000;

4.1.1.2 - De Forma Eletrdnica: Os candidatos também poderdo
encaminhar a sua solicita¢do de inscrig¢do, preenchendo o formuldrio
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Costa Marques:
http://www.costamarques.ro.gov.br/ . O0s documentos deverdo ser
convertidos em PDF e encaminhados no periodo de 09/09 a 14/09/2020
no email: educacaoseletivo2020@gmail.com , sendo eles:

a) solicitag¢do de inscricao,

b) os titulos devidamente autenticados em cartério de registro
civil.

c) comprovante de remessa via sedex (correios)

A documentacgdo enviada pelos correios deverd ser, e remetida aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo seletivo de Costa
Marques, a Avenida Chianca, 1381, Centro - Costa Marques / RO.

4.1.3 - Ndo sera cobrado taxa de inscricéao.

4.1.4 - E vedada a inscrigdo condicional, a intempestiva, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrédénico.

4.1.5 - O candidato, na solicita¢do de inscricdo, declara para fins
de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento da contratacao,
entregara os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para
a funcao:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT - ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos;

ITTI - ter votado nas ultimas eleig¢des ou justificado a auséncia;

IV - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

VII - ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a funcdo.
4.1.6 - A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edi aA b S quais
ndo se poderd alegar desconhecimento. ~uplicado (fe COTaB&ﬁné
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4.1.7 - A Comissdo prestara maiores informagdes nos telefones

(69) 985012967, (69)984719908 ou (69)98475-7972
4.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.2.1 Serdao reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes
aos candidatos inscritos na condi¢cdo de portador de necessidade
especial;

4.2.2 O candidato interessado devera fazer a opg¢do pela vaga
destinada ao portador de necessidade especial no ato da inscricéao,
sob pena de preclusao:;

4.2.3 A comprovagdo da condicdao de Portador de Necessidade
Especial devera ser realizada no ato de assinatura do Contrato de
Prestagdo de Servicos Personalissimo e Temporario, mediante a
apresentacdo de laudo médico, evidenciando a aptiddo para a funcido
pretendida.

4.2.4 As vagas definidas no item 4.2.1, que ndo forem providas,
serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e nao
inscritos na condigdo de portador de necessidade especial,
observada a ordem rigorosa de classificacdo.

4.3 - SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

4.3.1 - No ato da inscrigcdo além de preencher formuléario préprio,
os candidatos deverdo apresentar cépias dos seguintes documentos
devidamente autenticados em cartério ou cbépia dos respectivos
documentos acompanhados dos originais (se presencial):

a) Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) Certificado ou Declaragdo de Término pela Faculdade com o
Histérico com Habilitagdo no Curso correspondente a vaga que
concorre constante no Anexo-I;

c) Comprovante de residéncia atualizado. N

d) Os demais documentos (Certificados) para avaliacdo de titulos
para pontua¢ao nos termos do item 8.1 deste edital.

4.3.2- Sera admitida a inscricdo por procuragdao, com poderes
especificos com firma reconhecida em cartério. Sendo a via original
retida pela comissdo do processo e juntada a ficha de inscricao.

4.3.3 - Eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. rublicado de Acordo com a
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5 . DO REGIME DE TRABALHO E LOCAL DE TRABALHO

5.1 Os candidatos serdo providos nos empregos sob o Regime
Celetista e pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e a carga horaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os cargos.

5.2 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades
profissionais exclusivamente nas unidades especificas previstas nos
itens 2 deste edital.

6- DOS CARGOS, CARGA HORARIA DA REMUNERACAO.

6.1 O valor da remuneragdo mensal para os contratados sera o

previsto neste edital, mais as vantagens previstas na legislacdo
municipal.

7 - DA SELEGCAO - DA ANALISE DOS TiTUuLOS

7.1. A selegdo se dard através da andlise do curriculo do candidato
por Comissdo instituida que por sua vez deverid juntar todos esses

documentos que fardo parte integrante do Processo Administrativo
n°. 895/2020

7.2. A analise de Titulos serd realizada de acordo com as condicdes
e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

7.2.1 Dos quesltos dos candldatos de vael Superior
Anallse Quesxtos Pontos
Curricular

Diploma de Graduagdo ou Declaracao de
01 Colagao de Grau (desde que expresse a 50
nomenclatura do curso, total da carga
horaria, data da conclusdao do curso e
ato oficial de reconhecimento do curso
com Registro no Conselho Regional
(levando em consideragdo a exigéncia
para cada cargo).
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02 Certificado de conclusdo ou diploma de 10

curso de Pés-Graduacg¢do, com carga minima
de 360 horas, na area do cargo
escolhido. (Por Certificado)

03 Certificado de conclusdo ou diploma de 20
curso de Mestrado
04 Certificado de conclusdo ou diploma de 30

curso de Doutorado

Experiéncia | Quesitos Pontos
Profissional
Curso de aperfeigoamento em area afim
05 totalizando acima de 40 horas. (Por Curso) 05
06 Experiéncias anteriores comprovada em
atividades profissionais a qual concorre 01

0 cargo (por ano)

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1. Os candidatos serdo classificados preliminarmente, obedecendo
a ordem decrescente de pontuag¢do, ou seja, iniciando com maior para
menor pontuacdo.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com
base na maior pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinara a
ordem de ingresso no servigo publico e terd divulgacdo na pagina
WWw.costamarques.ro.com.br, diario municipal do Associacdo
Rondoniense dos Municipios - AROM e nos Murais da Prefeitura
Municipal de Costa Marques;

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera
preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 70.741 de 1° de outubro de 2003

(Estatuto do Idoso);

b) tiver maior numero de titulos;

c) maior Pontuacgdo (tempo) de Experiéncia Profissional;

d) tiver maior numero de filhos menores de 21 anos;

e) Em caso de empate, sera realizado sorteio publico, em dia, hora

e local previamente determinada pela Comissdo; PUb"C&dO deACOTdO com a
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10 - DOS RECURSOS

10.1 A Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o
resultado no dia 21/09/2020, a partir das 11hOOmin, no Mural da
Prefeitura e da Camara Municipal e no Didrio Oficial dos
Municipios/AROM;

10.2 O candidato que desejar interpor recursos devera fazer nos
dias 22/09/2020 a 25/09/2020 até as 13h0Omin, dirigido & Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, que esta terd 24h para
manifestacdo, protocolando o0s recursos e suas razdes na Secretaria
Municipal da Administracgdo, e/ou no email:
educacaoseletivo2020@gmail.com;

11.3. Finda a corregdo e a apresentacdo dos resultados dos
recursos, nao cabera administrativamente qualquer tipo de
solicitagdo de revisdo do resultado apresentado.

11.4. Se mantido o indeferimento da inscricdo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.5 Serdo rejeitados os recursos enviados por qualquer outro meio
que ndo seja o presencial previsto neste Edital.

11.6 A decisdao da Comissdo Especial do Processo Seletivo sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 A classificacgdo definitiva dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serd divulgada até as 13h0Omin do dia 28/09/2020 no
Mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios/AROM e site www.costamarques.ro.gov.br.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

das publicagbes referente ao presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

12.3 Do resultado definitivo, ndo caberd qualquer outro recurso ou

pedido de revisao. rublicado de Acordo com a
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12.4 A Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado
apresentard o resultado final, competindo ao Prefeito Municipal a
homologagcdao do resultado.

13 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Costa Marques - RO a
homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2 A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de
classificagdo. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo
gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administrag¢do Pablica Municipal.

13.3 Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica
condicionada a aprovag¢do na avaliagdo do processo e comprovacdo da
aptiddo fisica e mental atestada por profissionais especialmente da
rede publica de saude.

13.4 No ato da convocagdo para contratacao deverdo ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na funcdo
(ITEM 3.1), sendo que a ndo apresentacdo do referido item a
contratacao ficara prejudicada, por consequéncia sera
convocado/contratado o} candidato imediatamente posterior na
classificacao geral.

13.5 0 prazo do contrato de trabalho serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

13.6 O candidato selecionado e convocado devera comparecer a
Secretaria Municipal de Administra¢cdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da convocagcdo que se dara através de
publicag¢do, para sua apresentacdao.

13.7 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo
mencionado no item anterior serd considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato aprovado para o cargo, conforme
ordem de classificacao.

13-8 A previsdo para inicio das atividades se dara apds a
assinatura do contrato firmado com a Administracdo Municipal;
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14 - DAS ATRIBUICOES

14.1 Compete ao profissional contratado as atribuig¢des constantes
da Lei Municipal n°. 030/2011 e suas posteriores alteracdes.

14.2 Descrigdes das referidas funcdes no Anexo II deste.
15 - DA RESCISAO

15.1. O contrato firmado na forma desta lei poderd ser rescindido a
qualquer tempo, sem direito a indenizac¢do, nas seguintes hipdteses:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - pela extincdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
IIT - quando do provimento dos cargos por servidores concursados
para os casos especificos de caréncia de servidores;

IV - no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - no caso de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;
VII - quando houver necessidade de redugdo de quadro de pessoal,

por excesso de despesa;
VIII - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso VIII, devera ser
comunicada a Administragdo Publica com a antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescisdo do contrato por uma das hipéteses previstas
nos incisos I, II, III, VII ou VIII serd devido ao contratado o
saldo de salario, as férias vencidas e proporcionais, acrescidas de
um terco e o 13° salario proporcional.

§ 3° No caso de rescisdo do contrato por uma das hipdteses
previstas nos incisos IV, V ou VI sera devido ao contratado o saldo
de salario, as férias vencidas, acrescidas de um terco e o 13°
saladrio proporcional.

§ 4° Ocorrendo a extingdao do contrato por iniciativa da
Administracdo Pablica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera devido ao contratado uma indenizacdo
correspondente a um més do vencimento basico.

15.2 As relagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes desse
contrato serdao regulados pelo Regime Geral de Previdéncia Social

vigente no pais, respectivamente. o hicadq dg Acordo COM a
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16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo que trata esse edital sera valido por
seis meses a contar da publicacdo da homologacdo final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscrig¢do com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou Manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

17.3 Os candidatos aprovados deverdao manter junto a Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado - Prazo Determinado, seu endereco atualizado.

17.4 Todo processo de selecdo, referente ao Processo Seletivo
Simplificado por Prazo Determinado, ficard apdés seu término, a
guarda do Departamento de Recursos Humanos, o0s quais serdo mantidos
por um periodo de 12 (doze) meses a partir da homologacdo do
Resultado Final, e ndo havendo oObice administrativo, judicial ou
legal, ¢é facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo
ser mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo
Determinado, os registros eletrdénicos a ele referentes.

17.5 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura Municipal de Costa Marques - RO poderd anular a
inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade na
apresentacdo dos titulos.

17.6 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.7 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o
candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
Municipio de Costa Marques reserva-se o direito de proceder as
contratagdes conforme a necessidade do Servico.

17.8 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serid realizada de
acordo com a necessidade do servico e a conveniéncia do
administrador publico, observando-se a ordem de classificacdo por
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17.9 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
antes da homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, nao
assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

17.10 O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe
do Poder

Executivo Municipal.

Costa Marques, 08 de setembro de 2020

Ana Maria SégégéééyPessoa Leigue
Presidente
Lucenir‘thiano Ferreira

‘ Secretaria

Claug#§yi4 . Bernardini Ramos
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ANEXO I -

CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N° 003/SEMAD/2020

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 09/09/2020
Remessa dos Autos ao TCER-RO 09/09/2020

Periodo de inscrigdes e entrega de Titulos

09/09 a 14/09/2020

Data da Homologagdo das Inscricdes e Resultado
Parcial

21/09/2020

Entrega de Recursos

22/09 a 25/09/2020

Resultado Final para cargos e func¢des 28/09/2020
Homologagdo do resultado final 28/09/2020
Convocacdo para Assinatura do Contrato 01/10/2020

cuplicado de Acordo com &
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral dos usuarios do Sus, empregando técnicas proéprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo,
empostacao de voz e outros, para facilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagcdo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da 1linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias; Encaminhar o paciente a especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicag¢des, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de readaptag¢do; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica; Programar, desenvolver e supervisionar treinamento
de wvoz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado e outros; Orientar e fazer
demonstracao de respiracao funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético auditivo, de dicgdo e organizacdo do
pensamento em palavras; Opinar quanto as possibilidades fonéticas e
auditivas do individuo; Participar de equipes multiprofissionais
para identificar de distirbio de 1linguagem em suas formas de
expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade; manter
contato peridédico com as unidades escolares para acompanhar alunos
com deficiéncia fono-auditiva; Capacitar professores e
especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;
Realizar palestras nas escolas e Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a
preparagcdo das refeigdes, de acordo com a avaliacdo nutricional dos
pacientes e prescrigdo medica; Realizar a avaliacdo do estado
nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais
subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de
forma a identificar o risco ou deficiéncia nutricional; Elaborar a
prescrigdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na

e e suphicado de Acordo com a
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Acompanhar a evolug¢do nutricional do paciente; Adequar a prescricgdo
dietética, em consenso com O médico, com base na evolucdo
nutricional e tolerdncia digestiva apresentada pelo paciente;
Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes
relacionadas a evolucdo nutricional do paciente; Orientar o
paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagdo dos
alimentos apbés a alta hospitalar; Utilizar técnicas na preparacao
de alimentos que assegurem a manutencdo das suas caracteristicas
nutricionais; Verificar a qualidade dos insumos utilizados na
preparacdo das refeig¢des; Assegurar a higiene e o cuidado na
preparacdo das refeigdes; Organizar e operacionalizar as areas e
atividades de preparacdo das refeig¢des; Supervisionar e promover
auto inspecdo nas rotinas operacionais da preparacgdo das refeigdes;
Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia de ambientes terapéuticos ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mal uso;
Conferir no inicio e no final da jornada didria de trabalho todos
0s equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdénio
piblicos que ficardo sob a incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor gquando for
o caso e Realizar outras atividades relacionais, quando requeridas
por sua chefia imediata. Nas unidades onde hd troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantao para O
substituto e a chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando

o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins; Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; ~ublicado de Acordo com a
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Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigdo
nessas areas; Assessorar instituig¢des e o6rgdos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos

diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranga, educagdo e lazer; atuar na educacgao, realizando

pesquisa, diagndésticos e intervengdo psicopedagdégica em grupo oOu
individual; Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do
trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas
e elaborando recomendacdes de seguranga; Colaborar em projetos de
construcgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de
recursos humanos em analise de ocupacdes e profissdes, selecdo,
acompanhamento, anadlise de desempenho e capacitagdo de servidores;
Realizar psicodiagnéstico e  terapéutica, com enfoque preventivo
e/ou curativo e técnicas psicoldégicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o individuo elabore sua insergao na
sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando
e compreendendo os fatores psicoldégicos para intervir na saude

geral do individuo; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

~uolicado de Acordo coma
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/SEMAD/2020

FICHA DE INSCRIGCAO

Ilustrissima Senhora Presidente da Comissdo do Teste
Seletivo Simplificado 003/2020, venho a Vossa Senhoria requerer
inscricdo no referido certame, declarando, nesta oportunidade, que
conheco o regulamento e me obrigo a respeitar suas prescrigdes.

Nome :

Sexo: Masc. ( ) Fem. ( ) Data Nascimento: 7 /

CPFE: . . - RG: SSP/

Data Expedicdo: / /

Endereco: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Fone:

Filhos Menores 15 anos (anexar certiddo de nascimento)

Correio Eletrdnico:

peee e " ublicado de Acordo com a
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Localidade: Em Qﬁl_ﬂg!m

Data: / /

Assinatura:

e
r<p@\wmﬂwm”

17

Avenida Chianca n® 1381 - Centro - Costa Marques — Ronddnia

E-mail: educacaoseletivo2020@gmail.com



